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Art. 12 - Fundada e constituido em 01 de Novembro de 2010, incialmente chamada de Federagdo Piauiense
de Esportes para Pessoa com Deficiéncia - FEPEPD, em uma assembleia geral extraordinaria realizada na
data de 20/12/2021,passou a se chamar de Federacdo de Esporte Cultura e Assisténcia Social do Piaui —
FECASP, é uma entidade civil, sem fins lucrativos, jurisdicdo em todo Estado de Piaui, podendo, inclusive,
estender suas atividades a todo o territorio nacional, e abrir estabelecimentos em outras regides, bem
como se associar a instituicbes nacionais ou estrangeiras, desde que atendidas as formalidades legais, com
autonomia administrativa e financeira, patrimonial e representativa e existird por tempo indeterminado,
regida pelo Cadigo Civil, pelas demais disposigGes legais aplicaveis e pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A expressdo da FEDERAGAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI -
FECASP empregada neste Estatuto, no Regimento Interno e em documentos posteriores definird a

denominacao da Entidade.

Art. 22 - A FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI — FECASP tem por

finalidade:

| - Promover prestacdo de servicos de extensdo, pesquisa e consultoria, nas areas técnicas, culturais,
cientificas e administrativas, junto a Instituictes e 6rgaos publicos ou privados, nacionais ou internacionais,
bem como promover o atendimento nas diversas areas de atuagdo das pessoas fisicas ou juridicas
instituidoras e mantenedoras, visando aprimorar e facilitar o desenvolvimento de suas atividades;

Il - Promover acdes que visem a defesa e a preservagdo e sustentabilidade do Meio Ambiente e
desenvolvimento sustentavel; Desenvolvimento Municipal, Estadual, Nacional e Internacional; Aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do Desenvolvimento Urbano e do Desenvolvimento Rural; Capacitagdo
e Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Meio Ambiente; Educag¢ao
Ambiental; Gest3o de Recursos Naturais; Sistemas Integrados para Bacias Regionais através de convénios,
contratos e termo de parceria com instituicdes publicas, privadas e internacionais;

lll - Prestar servicos de consultoria e assessoria, pesquisa, extensdo, formacédo, capacitacao e qualificacao
profissional, mediante a celebracdo de convénios, contratos, acordos e cooperagdo com instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, e ainda elaborar propostas de politicas publicas, programas,

projetos para tais instancias;
IV - Promover cursos, congressos, oficinas, conferéncias, seminarios, simpdsios, mesas redondas e outros
eventos, sobre a realidade local, estadual, regional, nacional e/ou internacional;

V - Elaborar e executar, concursos e processos seletivos para instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em parcerias e/ou ndo, com outras instituicdes;

VI - Desenvolver atividades em parceria com os Governos Federais, Estaduais e Municipais;

VIl - Promocdo a Saude e Qualidade de Vida; Atencgdo a Grupos de Pessoas com Necessidades Especiais;
Atencdo Integral a Mulher; Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente; Atengdo Integral a Salde de
Adultos; Atencdo Integral a Terceira ldade; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores
de Politicas Publicas de Saude; Desenvolvimento do Sistema de Saude; Controle Social em Saude; e
Seguranca no Trabalho; Esporte, Lazer e Salde; Salde em Hospitais e Clinicas Universitarias; Novas
Endemias e Epidemias; Saude da Familia; Uso e dependéncia guimica e outras substancias;

VIl - Apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento agricola, industrial e de servigos, colaborando no

desenvolvimento de produtos é p para melhoria da qualidade e produtividade visando/é aior
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IX - Criar e desenvolver centros de desenvolvimento de tecnologia, em parceria com instituicdes publi%gg‘gh\
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X — Identificar, acompanhar e cadastrar familias em situagao de vulnerabilidade habitacional; ;5 Taresing:Fl |
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XI—Reformar e construir unidades habitacionais em convénio com érgaos municipais, estaduais e fedexais; {6{5?
A 4

XIl — Realizar convénios com organizacBes governamentais e ndo governamentais no cadastramento, ~—
acompanhamento e execucdo de unidades habitacionais em nivel municipal, estadual e federal.
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Art. 32 - A FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI - FECASP ¢ constituido = 9% ?g
por um numero ilimitado de sécios, denominado de socio benfeitor. S Qgg g
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Paragrafo Unico — Benfeitor é a pessoa fisica ou juridica que contribui em valores fixada pela Assembleia fgg
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Geral, incluindo ajudas extraordindrias ou mesmo trabalho voluntario, direto ou indireto junto a
FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI — FECASP.

Art. 42 - Pode ingressar na FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI — FECASP
qualguer pessoa fisica ou juridica, que deseje contribuir para a consecugdo dos objetivos da Associacao e
que concordem com as disposices deste Estatuto, passando a constituir o quadro de associados.

Art. 52 - A demiss3o — renuncia — dar-se-a por pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente,
que devera acata-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 62 - A exclusdo do associado ocorrera por morte fisica, por incapacidade civil ndo suprida, ou por deixar
de atender aos requisitos exigidos para sua admissdo ou permanéncia na Associagao.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 72 - S3o direitos do associado:
a) Gozar de todos as vantagens e beneficios que a Associagdo venha conceder;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

c) Participar das reunides da Assembleia Geral, discutindo os assuntos que nela se tratem; d) Consultar
todos os livros e documentos da Associagdo, em épocas préprias; e) Solicitar, a qualguer tempo,
esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da Associacdo e propor medidas que julgue de interesse
para seu aperfeicoamento e desenvolvimento; f) Convocar Assembleia Geral e fazer se representar nela,
nos termos e nas condicdes previstas neste Estatuto; g) Demitir-se da Associagao quando lhe convier;

§ 12 - O associado que aceitar estabelecer relagdo empregaticia com a Associagdo, perde o direito de votar
e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar o emprego;

§ 22 - A FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI - FECASP n3o remunerara
nem concederd qualquer yantagem ou beneficio por qualquer forma ou titulo aos seus diretores,
conselheiros, sécios, instftuidoxes, benfeitores ou equivalentes, como também nado distribuira resultadgs,
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sobras, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patrimdnio sob nenhuma forma ou qualqg@“* -
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Art. 82 - S3o deveres do associado: a) Observar as disposi¢Oes legais e estatutdrias, bem como acatards Q)
deliberacdes regulamente tomadas pela Diretoria e Assembleia Geral; b) Respeitar os compromissos »

assumidos para com a Associacdo; ¢) Manter em dia suas contribui¢des; d) Contribuir, por todos os meios
ao seu alcance, para o bom nome e para o progresso da Associagao. REGISThi
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Art. 92 - O associado, por motivo de doenga comprovada, podera fazer-se representar na Assembleia Geral 2 W L %g
por outro associado, desde que ambos estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Paragrafo Unico - ;og 3¢
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O mandatério ndo podera ser ocupante de cargo eletivo da Associagdo, nem representar mais de um §E§ﬂ§
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CAPITULO Il
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE ADMINISTRAGAO

Art. 102 - A FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI — FECASP serd
administrado:

A) Assembleia Geral;
B) Diretoria Geral;

C) Conselho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, érgdo soberano da instituigdo, constituir-se-a dos Socios Benfeitores e
Contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico — A Assembleia serd aberta pelo Presidente da FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E
ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI = FECASP ou seu substituto legal e o plenario escolherd, entre os presentes,
quem a presidira e o Primeiro Secretario redigira a ata.

Art. 12— Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o Presidente e os Primeiros e Segundos Secretarios e Tesoureiros;

b) Eleger o Conselho Fiscal;

c¢) Destituir o Conselho Fiscal;

d) Apreciar os relatdrios e as contas da Diretoria Geral;

e) Decidir sobre a reforma do Estatuto;

f) Decidir sobre a extincdo da entidade de conformidade com o Art. 33 deste Estatuto;
g) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

h) Aprovar o Regimento Interno; e

i} Apreciar outra té we forem submetidas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pel
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Art. 13 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente mediante convocagao da Presidéncia, paraAratar 4
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§ 12 - Eleger o Presidente e demais componentes da Diretoria Geral e os membros do Conselho Fiscal, ‘;;
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§ 22 - Aprovar a Prestacdo de Contas do exercicio anterior, encaminhada pela Diretoria Geral, até o dia30— °
(trinta) de abril.

Art. 14 — A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada pelo:
REGISTRC MICROFILMADO
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Art. 15 — A convocacio da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital afixado na sede da instituicao,
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia instalar-se-a4 em primeira convocagdo com maioria simples dos
socios e em segunda convocagdo com qualquer nimero.

SECAO Il - DA DIRETORIA GERAL

Art. 16 — A Diretoria Geral do FEDERACAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIUi FECASP
sera constituida por 05(Cinco} Membros, sendo: um Presidente, um Vice - Presidente, um Tesoureiro, um
Secretario e um Diretor Esportivo.:

a) Presidente;

b) Vice - Presidente;
¢) Tesoureiros;

e) Secretério;

f) Diretor Esportivo;

Art. 17 - O mandato da Diretoria sera de 04(Quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleicao
consecutiva. ‘

Art. 18 — A Diretoria Geral se reunird ordinariamente uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Presidente, por provocagdo de qualguer de seus membros ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal.

§ 12 - A Diretoria Geral considerar-se-a reunida com a participagdo dos seus membros, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples de votos.

§ 22 - Serd lavrada a ata de cada reunido, em livro préprio, no qual serdo indicados os nomes dos que
compareceram e as resolucbes tomadas. A ata serd assinada por todos os presentes.

Art. 19 — Compete a

iretoria Geral:

a) Aprovar o programa arfual déatividades; 4 i



c) Entrosar-se com as instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades do interesse
comum;

d) Contratar e demitir funcionarios;
e) Convocar a Assembleia Geral;

f) Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos da Associa¢do;

g) Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orgamentos, bem como quaisquer programas
préprios de investimentos;

h) Propor a Assembleia Geral o valor da contribuicdo mensal dos associados e fixar taxas destinadas as
despesas operacionais e outras;

i) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar os bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios; e

j) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral;
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c¢) Encaminhar a Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades; P

d) Convocar a Assembleia Geral;

e) Coordenar, controlar e fazer funcionar toda administracdo da FECASP, exercendo controle direto sobre
elas;

f) Movimentar o dinheiro e valores do FECASP, conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro;

Art. 21 — Compete o Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria Geral e Assembleia Geral e redigir as atas, tendo sob sua
responsabilidade os respectivos livros;

b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

c¢) Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros documentos analogos;
d) Zelar para que a contabilidade da FECASP seja mantida em ordem e em dia;

e) Promover outras atividades de apoio administrativo a Diretoria Geral;

f) Substituir o Presidente, no caso de auséncia ou vacancia, até ulterior deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 22 — Compete ao Vice Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

d)Na auséncia do presidente, assinar acordos, ajustes, contratos e convénios com drgdos governamentais,
nao governamentais e empresas privadas, bem como praticar todos os atos que pratica o Presidente em
sua auséncia para o bom andamento das atividades da instituigdo.

Art. 23 — Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar e cgntabpiliza contribuicBes dos sdcios, as rendas, auxilios e donativos, mantendo e

acrritiirarin-
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b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; ;‘:I_g-%j)'- 40 {%‘
c) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que fores solicitados; *%’ S ,E:,}

d} Apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral; )
e) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;
f} Movimentar o dinheiro e valores do FECASP, conjuntamente com o Presidente;

g) Zelar pelo recolhimento das obrigagbes fiscais, tributdrias, previdencidrias e outras, devidas ou de
responsabilidade da associagéo;

A . S REG|STS LVIAD U]
h) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; ge%gm.g e Mm“”” MALO 20%
S— *5).,.‘;:;—2,-‘-_,,,_.___ 020
i) Exercer outras tarefas préprias de sua funcdo. 22 SERVENTIA DE NOTAS E PROTESTO Eu
DE TITULOS 0o
Teresina-Piaui 0
=3
_ _ zes
Art. 24 — Compete ao Diretor Esportivo: § é’.fg -
: ; : S 2 800
a) superintender todas as modalidades desportivas praticadas pela institui¢do; f g5
=~ w2
des

b) ter sob sua guarda e responsabilidade todo o material utilizado para a pratica das diversas modalida
desportivas;

c) participar junto com o Presidente das Assembleias e reunides deliberativas das Associacdes, Federacdes
e Confederacgbes a que a instituicio estiver filiada.

Art. 25 — O Regimento Interno sera constituido e redigido com base neste estatuto por normas propostas
pela Diretoria Executiva, depois de aprovadas pelo Presidente, baixadas sob forma de Resolucdo efou

Instrucdes Normativas.

Paragrafo Unico: Procedimentos e rotinas internas de trabalho, inclusive delegacdes de competéncias,
podem ser estabelecidas através de Instrucdes e/ou Resolugdes.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 — O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.
§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Geral;

§ 22 - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente até o término.

Art. 27 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

¢) Apreciar 0s balancos e inventarios gue acompanham o relatério anual da Diretoria;

d) Emitir parecer sobre a proposta da aquisi¢ao de bens e/ou assuntos de interesse da FECASP;

e) Convocar Assembleia Geral Ordinaria anual, quando ndo o for pela Diretoria Geral até 30 (trinta) dias
apds a emissdo do parecer.

§ 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente sempre
gue necessario.

§ 22 - O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagdo de todos os seus membros, se
as decisdes estabelgcidas tomadas a partir de votacdo simples.
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§ 32 - Serd lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual serdo indicados os nomes dos" fue 10

comparecerem e as resolucdes tomadas. A ata serd assinada por todas os presentes. 55 Taresina=P
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Art. 28 — As atividades do Presidente, Secretarios, Tesoureiros e Conselheiros, bem como as dos sdcios; '
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer sobra, gratificagao,
bonificagdo ou vantagem.
REGISTRG MICROFILMADO
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Art. 29 - S30 receitas da FEDERAGAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI — FECASP:
a) Contribuicdes de seus sdcios;

b) Rendimentos do seu patrimdnio;

¢) Rendimentos obtidos pelo escoamento dos produtos resultantes da execugdo de projetos e/ou outras
acdes ou atividades sob sua jurisdicdo;

d) Legados e doagdes do setor publico ou privado;
e) Qualquer tipo de repasse, desde que de origem licita;

f) Subvencdes de entidades publicas e privadas.

Art. 30 — O Patrimonio da FECASP serd constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes
e apolices da divida publica.

Paragrafo Unico: A FECASP aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no Territério Nacional, sempre em defesa
de suas acdes e auto sustentabilidade.

Art. 31 - A Associacdo ndo distribuird dividendos de espécie alguma, nem qualguer parcela de seu
patrimdnio, de sobra ou participacdo no seu resultado, aplicando integralmente as SOBRAS eventualmente
verificado em seus exercicios financeiros, no sustento de suas atividades e no desenvolvimento de suas

finalidades.

Art. 32 - No caso de dissolugdo ou extingdo da FECASP, o seu patrimdnio sera destinado a institui¢do que
trabalhe para o bem dos mais pobres, registrada no Conselho Nacional do Servigo Social, com direito de
preferéncia para instituicdo criada e/ou mantida pela Arquidiocese de Teresina e/ou outra entidade
Catdlica, desde que dentro do Estado do Piaui.

SECAO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 — A FEDERAGCAO DE ESPORTE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL DO PIAUI — FECASP seré dissolvido
por decisdo da Assemblei al extraordinaria especialmente convocada para este fim, quand rnar
impossivel a contjngacao’de suas atividades. 4
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Art. 34 - Este estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da maioria absolq{ﬁ'dos t0
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associados, em Assembleia Geral, convocada pelo Presidente da FECASP, para este fim, entrando e(ﬁwgggﬂmu‘m ?ﬂ
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na data do seu registro em Cartério. %,

Paragrafo Unico: Ficam mantidos os direitos e/ou obriga¢des assumidas na FECASP, assegurada a so JQSQ e %0 4
e continuidade dos contratos firmados e em execucdo, bem como atividades sociais em andamento.

Art. 35 - Apds a aprovacdo deste Estatuto, a Assembleia Geral elegerd a Diretoria Geral e o Conselho Fiscal,

nos termos da letra “b” e “c”, respectivamente, do Art. 10. REC
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